
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nuevas estrategias y metodologías de liderazgo y management: 
“PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR PARA PERSONAL DIRECTIVO  

Y SU REFLEJO EN LAS ORGANIZACIONES” 
 
  Organizado por: G+ Nueva Empresa. 
  Colabora: Universidad de Barcelona. 
      
   
                Jerez de la Frontera, del 17 al 20 de diciembre de 2009.  

FORMACIÓN PARA  
PERSONAL DE ALTA DIRECCIÓN,  
GERENCIA Y OTROS CARGOS DE 
RESPONSABILIDAD 



 
 

 
 

 
 

 

FUNDAMENTOS 
Todas las organizaciones tienen problemas e incluso enfermedades que han de ser abordados con suficiente acierto. El 
cuidado de la salud y el bienestar organizacional pasa por la prevención y, en su caso, por el rápido diagnóstico y 
tratamiento. Ignorar la existencia de problemas no es precisamente una forma inteligente de salvaguardar la salud y el 
bienestar; dedicarse a neutralizar los síntomas, tampoco.  

En este sentido, la función directiva parece consistir, cada vez más, en diseñar y hacer el mantenimiento de las 
organizaciones y quizá ya no tanto en pilotarlas. El personal de dirección ha de hacer un permanente ejercicio de 
análisis, síntesis y adaptación de las soluciones que se postulan a sus realidades próximas y esto en muchas ocasiones 
no es fácil. 

Pero no basta con conservar la “salud”; es preciso estar y mantenerse mental y físicamente fuertes, para - entre otras 
cosas - cultivar la mejora continua, el incremento de los niveles de calidad, la innovación, el desarrollo eficiente y 
creativo de los recursos humanos, en definitiva, para garantizar las mejores condiciones de funcionamiento y 
supervivencia de nuestras organizaciones. 

Para ello, el conocimiento de estrategias, metodologías y recursos y el continuo desarrollo de las capacidades de 
liderazgo, comunicación, creatividad y motivación del personal directivo son claves imprescindibles para el progreso 
organizacional. Garantizar las mejores aptitudes, actitudes, conocimientos y bienestar de desempeño de dichas 
funciones se convierte así en un elemento estratégico para el futuro de cualquier organización. 
 
 



 
 

 
 

 
 

 

PRESENTACIÓN  
 
El programa consta de dos partes diferenciadas especialmente diseñadas en función del perfil de sus destinatarias y destinatarios. 
 
De un lado, un exclusivo programa dirigido a favorecer la gestión de la innovación en las organizaciones, las actuaciones de coaching y 
mentoring, a través del desarrollo de técnicas de liderazgo creativo. 
 
Por otro, un cuidado programa de actuaciones destinadas a favorecer el bienestar y la salud organizacional a nivel individual y colectivo de 
las personas y las repercusiones de sus efectos positivos sobre las organizaciones. 
 
 

OBJETIVOS 
 

- Mejorar la salud organizacional a través de acciones destinadas a la mejora del bienestar individual y colectivo. 
- Ofrecer técnicas de mediación grupal y de intervención con grupos que favorezcan la gestión de la innovación en las 

organizaciones. 
- Dotar de habilidades y técnicas para el liderazgo creativo. 
- Reflexionar sobre la función directiva como motor de salud y bienestar organizacional. 

 
 

DIRIGIDO A 
 
El programa está dirigido a empresarios y empresarias, personal de dirección y gerencia y otros altos cargos de empresas y organizaciones 
 



 
 

 
 

 
 

 

PROGRAMA DE CONTENIDOS 
“GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN, COACHING Y MENTORING. MEDIACIÓN GRUPAL E INTERVENCIÓN CON GRUPOS” 

Contenidos: 
- Aprendizaje Innovador de Habilidades en el Liderazgo. 
- Training de Proyección para la Capacitación Organizacional. 
- Evaluación de la efectividad organizativa. 
- Diagnóstico evaluativo a través del Focus-Group. 

“LA SALUD DE LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DEL FILTRO DIRECTIVO” 
“TALLER DE TÉCNICAS DE ENTRENAMIENTO PARA EL LIDERAZGO CREATIVO” 

 Contenidos: 
- Percepción y experiencia . 
- Sentido y significado. Existencias y creencias. 
- Creación y creatividad. 
- Armonía de la psique. 
- Las cuatro caras del/ la Líder. 
- Dramatización de experiencias. 

 “TALLER GRUPAL: EL CAMINO HACIA LA SALUD Y EL BIENESTAR INDIVIDUAL Y ORGANIZACIONAL” 
        Contenidos: 

- Iniciación a la Bioenergía. 
- Modulación afectiva. 
- Bloqueos y procesos. 
- Impactos y desórdenes del estrés. 
-     Empleo del cuerpo como monitor para el reprocesamiento. 



 
 

 
 

 
 

 
 

EQUIPO DOCENTE 
 
Equipo de especialistas del Departamento de Psicología Social y Grupos de la Facultad de Psicología (Universidad de Barcelona) y 
profesionales de reconocida experiencia en la práctica grupal tanto en instituciones públicas como privadas, con especialización en 
diagnóstico, gestión y conducción de Grupos en Ámbitos Organizacionales de Alta Dirección, coordinados por Doña Mª Pilar González, 
Profesora Emérita de la Universidad de Barcelona (Catedrática de Psicología Social y de los Grupos. Fundadora del Máster de “Análisis y 
Conducción de Grupos”). 
 



 
 

 
 

 
 

 

DESARROLLO DEL PROGRAMA 
 
Día 1: Jueves, 17 de diciembre: 
 

- Salida en autobús desde Ciudad Real con destino Jerez de la 
Frontera. 

- Llegada al Hotel Jerez & Spa, cheking y bienvenida. 
- Comida en el Hotel Jerez & Spa. 
- Tarde libre. 
- Cena en el Hotel Jerez & Spa. 

 
 

Día 2: Viernes, 18 de diciembre: 
 
Mañana: 

- Desayuno Hotel Jerez & Spa. 
- Sesión de trabajo. 
- Coffe break. 
- Sesión de trabajo. 
- Comida. 

Tarde: 
- Sesión de trabajo. 
- Cena. 

 

 
Día 3: Sábado, 19 de diciembre: 
 
Mañana: 

- Desayuno en el Hotel Jerez & Spa. 
- Sesión de trabajo. 
- Comida en el Hotel Jerez & Spa. 

Tarde: 
- Sesión de trabajo. 
- Cena de Gala. 

 

Día 4: Domingo, 20 de diciembre: 
 

- Desayuno en el Hotel Jerez & Spa. 
- Chek out. 
- Traslado en autobús desde Jerez de la Frontera a Ciudad 

Real. 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

DERECHOS DE INSCRIPCIÓN 
 
El precio total del programa es de  900 euros.  
 
Dicho importe habrá de hacerse efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria al número de cuenta (2038 3300 32 6100038594) al momento 
de la formalización de la inscripción, indicando como concepto  “bienestar integral para personal directivo”. 
 
Los derechos de inscripción indicados incluyen: 
 

- Asistencia a las sesiones de trabajo previstas. 
- Material pedagógico. 
- Desplazamiento en autobús (Ciudad Real – Jerez de la Frontera – Ciudad Real). 
- Alojamiento en el Hotel Jerez & Spa ***** (3 noches) en habitación doble de uso individual, en régimen de pensión completa. 
- Cena de Gala. 
- Circuito Termal (piscina climatizada, jacuzzi, sauna, duchas de cuello de cisne y pediluvio). 

 
La formalización de la inscripción debe realizarse mediante la presentación – debidamente cumplimentada, fechada y firmada – de la solicitud que se 
adjunta, que deberá acompañarse de la fotocopia del DNI de la persona matriculada, así como de copia del resguardo de ingreso o transferencia del 
importe de inscripción indicado.  
 
Datos de envío: 
G+ Nueva Empresa. (Programa Bienestar Integral para Personal Directivo). 
Dirección postal: C/ General Aguilera, nº 2 – 3ª planta. 13001. Ciudad Real. 
Correo electrónico: gerencia@nueva-empresa.com 
Fax:  926 210 644. 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
Si desea asistir con una persona acompañante, los derechos de inscripción son de 1.350 euros. Este importe incluye: 
 

- Asistencia de la persona matriculada a las sesiones de trabajo previstas. 
- Material pedagógico. 
- Desplazamiento en autobús (Ciudad Real – Jerez de la Frontera – Ciudad Real) de la persona matriculada y acompañante. 
- Alojamiento en el Hotel Jerez & Spa ***** (3 noches) en habitación doble en régimen de pensión completa. 
- Cena de Gala (2 pax.). 
- Circuito Termal (piscina climatizada, jacuzzi, sauna, duchas de cuello de cisne y pediluvio) para la persona matriculada y acompañante. 

 
 
Plazas limitadas.  
En caso de que el número de inscripciones supere las plazas disponibles, estás serán adjudicadas por riguroso orden de presentación. 
 
En caso de inasistencia ,  la organizadora procederá al reintegro de los derechos de inscripción siempre que la baja sea comunicada como mínimo cinco 
días antes de la fecha de inicio del programa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

Datos personales: 
 
D./Dª: _____________________________________________________________________________________________________________ 
DIRECCIÓN: _____________________________________________ C.P.: ____________  POBLACIÓN: ______________________________ 
TELÉFONO/S DE CONTACTO: ______________/_________________CORREO ELECTRÓNICO: _____________________________________ 
FECHA DE NACIMIENTO: ___________________                                      NACIONALIDAD: ___________________________________________ 
 
Datos formativos: 
 
TITULACIÓN: ______________________________________________________________________________________________________ 
¿HA CURSADO ESTUDIOS DE POSGRADO O DE FORMACIÓN EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS U ORGANIZACIONES? 
(Especifique denominación, institución, duración y año de realización) 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Datos profesionales: 
CARGO QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD: _______________________________________________________________________________ 
EMPRESA/ORGANIZACIÓN: ___________________________________________________________________________________________ 
EXPERIENCIA PROFESIONAL ANTERIOR:  Indique puesto/cargo, empresa/organización, fechas de inicio y finalización: 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
 



 
 

 
 

 
 

Informaciones Complementarias: 
De las diferentes materias formativas del programa, indique en cuál/es de ellas dispone de conocimientos: 
 
 
 
Señale a continuación los motivos por los que desea participar en el programa: 
 

 
 
 
 

Modalidad de inscripción: 

 
□  Individual (900 euros) 
□ Con acompañante (1.350 euros). 
 
 
 
 
 
___________________, a ______ de ________________de 2009                    Fdo.: D./Dª.___________________________________________ 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL DE INTERÉS: 
 

HOTEL JEREZ & SPA*****. 
Es uno de los hoteles más famosos y emblemáticos de la ciudad.  
Situado en el corazón de Jerez de la Frontera, es conocido por albergar la mayoría de eventos que se celebran en la zona.  
Su estilo y atención - exclusiva y elegante - atrae a innumerable clientela de negocios y a menudo le permite acoger a altos dignatarios y 
celebridades. 
Un lugar con un ambiente refinado y formal, donde se mezclan tradición y lujo con los servicios y comodidades más modernas. Y una 
increíble localización - a sólo unos pasos de la Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre, las bodegas y museos del centro de la ciudad -, 
hacen de él un lugar ideal para el desarrollo de actividades de negocio, formativas y lúdicas. 
 
ALOJAMIENTO 
Todas las habitaciones - decoradas en colores cálidos y con un mobiliario muy confortable, con vistas a los jardines y la zona de piscina - 
ofrecen una gran variedad de comodidades como TV vía satélite y conexión gratuita a internet WI FI alta velocidad, teléfono directo, 
radio, caja fuerte, minibar, baño completamente equipado con secador de pelo, espejo de aumento y planchador eléctrico. 
 
PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
Pensando en hacer de ésta una oferta exclusiva para nuestra clientela, además del programa formativo y de bienestar diseñado para las 
personas participantes, se ha previsto un programa de actividades alternativo que permita a las personas acompañantes disfrutar de las 
instalaciones seleccionadas, de la ciudad de Jerez y de su entorno (visitas a las bodegas, localidades cercanas, museos, excursiones 
ecuestres, etc.). 
 
 


